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Difficulté : facile

Texte

VIE ASSOCIATIVE DU GRAINE
OCCITANIE
Le GRAINE Occitanie est une association loi 1901 à but non lucratif et à gouvernance
démocratique, ouverte à tous et toutes sur la base de valeurs partagées. Dans un esprit de
coopération, le GRAINE donne une place majeure à l'expression et à la prise d’initiative de
chacun des adhérents en s’appuyant sur des comités de pilotage et groupes thématiques de
travail, lieux de réflexions, d’échanges et d’action au service du projet collectif de l'association.
Ces groupes sont complémentaires aux instances décisionnelles : Assemblée générale, Conseil
d’administration et Bureau.

Accompagner

Les réseaux territoriaux accueillent l’ensemble des porteurs de projets d’EEDD les sollicitant
pour les informer et les conseiller dans le montage de leurs actions.

Ces accompagnements revêtent autant de formes qu’il y a de porteurs et de projets.

L’appui des réseaux peut permettre l’émergence de projets territoriaux ou thématiques ; il peut
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encore être lié à la construction d’un projet associatif ou d’une politique publique territoriale. 

Sensibiliser

Les réseaux territoriaux EEDD développent un ensemble de « dispositifs pédagogiques ». Ce
sont des actions éducatives de nature collective ou campagnes de sensibilisation, portées et
coordonnées par les réseaux, dont l’action pédagogique est réalisée par les adhérents. Outre
l’action éducative en soi, les dispositifs pédagogiques intègrent souvent des formations ou co-
formations d’animateurs, ainsi que la mise à disposition d’outils pédagogiques spécifiques.

Former

L’éducation à l’environnement a été inventée dans les années 1970 et la formation s’est
rapidement imposée comme un enjeu majeur du secteur, en vue d’accompagner la montée en
compétences des acteurs éducatifs sur le terrain. Le développement et
la professionnalisation de l’activité se sont appuyés sur la mise en place progressive d’une
filière de formation professionnelle en EEDD.

La région Occitanie dispose ainsi aujourd’hui d’une offre complète et particulièrement bien
articulée en termes de formation, permettant aux salariés de développer leurs compétences et
de construire leur trajectoire professionnelle en lien avec les besoins des employeurs et les
enjeux majeurs du secteur. Ces formations professionnelles sont par ailleurs accessibles à la
carte, via des modules ouverts aux acteurs n’ayant besoin de se former que sur un aspect
particulier ou souhaitant construire un parcours de formation étalé dans le temps.

Il y a par ailleurs en région une offre fournie de formations courtes et focalisées sur des
entrées spécifiques : scientifiques, pédagogiques ou de gestion associative. C’est pourquoi les
réseaux territoriaux EEDD ont mis en ligne une plateforme spécifique consacrée à l’emploi et à
la formation en Occitanie. Cette plateforme rassemble les offres d’emploi, de stage et de
services civiques. Elle recense également les offres de formation et permet à chacun, plus
globalement, de construire son parcours de formation.

Liens

https://ressources.graine-occitanie.org/?

https://graine-occitanie.org/
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